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. Bevezetés

Az Orszaggyilés 2023. méjus 25-én elfogadta a panaszokrél, kézérdekii bejelentésekrgl és
visszaélések bejelentésével osszefiiggd szabalyokrol szl 2023. évi_XXV. tirvényt
(Panasztdrvény), mely szerint bejelentési rendszer létrehozdsdra kitelesek egyrészt a panaszok és
a kozérdekli bejelentések vizsgdlatira kotelezett allami és helyi 6nkorményzati szervek,
MAsTeszt a visszaélés-bejelentések vizsgdlatdra kitelezett egyéb foglalkoztatok.

Egyéb foglalkoztaték

A Panasztdrvény 16. §-a szerint foglalkoztaté barki, , aki természetes személyt foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszony keretében foglalkoztat”, és foglalkoztatisra iranyulé jogviszony az, amelyben ,,a
Joglalkoztatott a foglalkoztaté részére és annak iranyitdsa alatt ellenériék fejében tevékenységet végez
vagy dnmaga foglalkoztatdsdit végzi”.

A Debreceni Baptista Gyiilekezet (Gyiilekezet), a Benita Gyermekvédelmi Szolgaltaté
(Benita) és a Talentum Baptista Altalinos Iskola (Iskola) (a tovabbiakban egyiitt:
Foglalkoztatok) fenti kotelezettségiiknek eleget téve kozds belsé visszaélés-bejelentési
rendszert alakitanak ki, és miikédtetnek 2023. december 1. napjatol.

A Foglalkoztatok kiiléngs figyelmet forditanak arra, hogy adatkezelésiik soran az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (a tovébbiakban: GDPR), az informiciés 6nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. torveny (a tovabbiakban: Info tv.), valamint az egyéb vonatkozd
Jogszabélyok rendelkezéseinek megfeleléen Jarjanak el. Az adatokat kizérélag a kivizsgalds céljabdl - annak
minden szakaszéban bizalmasan, az adatkezelési eléirdsoknak megfeleléen - kezelik, és esetlegesen, illetve
sziikségszeriien kozremiikods kiilsé szervezet részére tovébbitjak.

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja az, hogy a visszaélés-bejelentésre Jogosultak lehetdséget kapjanak a fenti
Foglalkoztatok  tevékenységével Osszefliggésben  jogszabélyszegés, szabalysértés,
biincselekmény bejelentésére anélkiil, hogy megtorldstdl kelljen tartaniuk, tovabba az is, hogy
a jogszabélyba nem iitk6zé magatartdsokra vonatkozé bejelentések altal megakadalyozza a
Foglalkoztaték ~mindennapi miikédésében a kifogasolhaté magatartdsok és gyakorlatok
elterjedését, ezzel egyidejtileg 6sztdndzve az etikai szempontbdl is kifogdsolhatatlan szervezeti
mukddést.

A szabélyzat a nyilvanossdg szdmara elérhetdé mindhirom intézmény (Foglalkoztatok)
honlapjan:

Debreceni Baptista Gyiilekezet: www.dbgy.hu

Benita Gyermekvédelmi Szolgaltaté: www.benitanh.hu

Talentum Baptista Altaldnos Iskola: www.talentumdebrecen.hu

2. A visszaélés-bejelentési rendszer miikidése

2.1 A bejelentés tirgya

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben olyan informécié jelenthett be, amely:
o jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
» egyéb visszaélésre vonatkozik.




2.2. A bejelentésre jogosultak kre

a) a Foglalkoztatok munkavdllaléi,

b) az a foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztatok valamelyikénél fennalld foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonya megsziint,

¢) a Foglalkoztatok valamelyikénél foglalkoztatasra irdnyuld Jjogviszonyt vagy szerzddéses
kapcsolatot Iétesiteni kivind olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses
kapcsolat létesitésére vonatkozé eljaras megkezdsdétt,

d) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Foglalkoztatokkal szerzédéses kapcsolatban all,
e) a Foglalkoztatokkal szerzddéses kapcsolat létesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
szerzbdéses kapesolatban 4116 vagy szerzédéses kapcsolatban 4llt vdllalkozo, alvéllalkozs,
beszdllitd, illetve megbizott feliigyelete és iranyitdsa alatt 4116 személy,

f) a Foglalkoztatoknal tevékenységet végz6 gyakornok és onkéntes,

g) a Foglalkoztatokkal a d) vagy f) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddéses kapcsolatot
létesiteni kivand olyan személy, aki esetében e Jjogviszony vagy szerzddéses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljdrds megkezdbdott, és

h) az a személy, akinek a d) vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy szerzddéses kapcsolata
a Foglalkoztatdk valamelyikénél megsziint.

2.3. A bejelentés modija

A bejelentést szoban vagy irdsban lehet megtenni.

Foglalkoztatokra vonatkozdan a kozos belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetését,
a bejelentések kivizsgalasat a Benita Gyermekvédelmi Szolgaltatdé munkatarsa, dr.
Magyari Katalin (a tovabbiakban: a bejelentést kivizsgdld személy) latja el.

> A szobeli bejelentést
személyesen lehet megtenni - el6re egyeztetett idépontban - a Benita Gyermekvédelmi
Szolgaltaté székhelyén: 4031 Debrecen, Szoboszldi tit 45. fszt. 2. cimen a bejelentést
kivizsgdlo személynél.
A bejelent6 figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemii bejelentés kovetkezményeire, a
bejelentés  kivizsgalasira irdnyadd eljdrdsi szabdlyokra és arra, hogy
személyazonossagit, ha az annak megallapitisahoz sziikséges adatokat megadja — a
vizsgélat valamennyi szakaszdban bizalmasan kezelik.
A bejelentést kivizsgdlé személy a személyes adatok védelmére vonatkozé eldirdsok
szerint megtett tdjékoztatdst kovetben az elhangzott bejelentést — tartds &s
visszakeresheté formdban rdgziti, vagy irdsba foglalja - annak ellenérzésére,
helyesbitésére, alairdssal torténd elfogadésara vonatkozd lehet6ség biztositasa mellett —
a bejelentd szdmdra mdsodpéldinyban dtadja.
A bejelentést kivizsgalé személy a szébeli bejelentés irdsba foglaldsa sordn teljes €s
pontos jegyzokonyvet készit.

A Benita Gyermekvédelmi Szolgiltaté rogzitett telefonvonalat, vagoy egvéb rogzitett

hangiizenetkiild6 rendszert a bejelentések fogaddsiara nem haszn4l.




» Az irdsbeli bejelentést
a) elektronikus uiton a visszaelesbejelentesgybt@gmail.com cimen, vagy
b) papir alapon, postai iton, zart boritékban a kdvetkezd cimre eljuttatva lehet
megtenni:
Benita Gyermekvédelmi Szolgdltato — dr. Magyari Katalin sk.
4031 Debrecen, Szoboszloi it 45. fszt. 2.

A bejelentést fenti két elérhetéségre kiildve - a honlapokon talélhato - Visszaélés-bejelentd
nyomtatvdny kit6ltésével is meg lehet tenni.

A bejelentének a bejelentés megtételekor nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést
JOhiszemilen, valds tények, adatok és bizonyitékok alapjan teszi meg, illetve alapos okkal
feltételezi, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozé informacié a bejelentés
idépontjaban valds volt.

A rosszhiszemiien tett bejelentés tovabbitasra keriilhet az érintett személy és a hataskorrel
rendelkezé hatésdgok (egylittesen: harmadik személyek) részére, amely polgari jogi és
biintetdjogi jogkdvetkezményekkel is jarhat.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben tett frdsbeli bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét
napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazoldst kiild a bejelenté szamara a bejelentést
kivizsgalo személy, és a visszaigazolds keretében tdjékoztatdst is nyujt a vonatkozé eljarési és
adatkezelési szabélyokrol.

2.4. A bejelentés kivizsgalasanak hatirideje

- A bejelentést kivizsgdld személy a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetdvé tett
legrovidebb idén beliil, de legfeljebb a beérkezéstdl szdmitott harminc napon beliil kivizsgdlja.
Fenti hatdridét kilonosen indokolt esetben - a bejelentd egyidejli tdjékoztatas mellett - meg
lehet hosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgélas varhaté idépontjardl és a
kivizsgdlds meghosszabbitasanak indokairol is tajékoztatni kell, de a bejelentés kivizsgalasanak
€s a bejelentd tdjékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitds esetén sem haladhatia meg a
hdrom hénapot.

A személyazonossagdt felfedd bejelentd személyét a bejelentést kivizsgdldkon kiviil mds személy
nem ismerheti meg.

- A bejelentést kivizsgdlo személy a vizsgdlat sordn kapcsolatot tart a bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a ténydllds tisztdzdsdra, valamint tovdbbi
informdciok rendelkezésre bocsdtdsdra hivhatja fel a bejelentét.

2.5. A bejelentés Kivizsgdldsanak mellézése

A bejelentés megtételekor a bejelentd a nevét és lakcimét, jogi személy bejelentd esetén annak
székhelyét €és a bejelentést benyjto torvényes képviseldjének nevét kiteles megadni, tovabba
nyilatkoznia kell arrol, hogy a bejelentést johiszemiien teszi olyan kériilményekrdl, amelyekrsl
tudomasa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak.

A bejelentés névteleniil is megtehetd, azonban anonim bejelentés esetén a bejelentének
figyelembe kell vennie, hogy kapcsolattartasi adat megadésa hianyaban




- amennyiben a bejelentésben megadott informacié nem elegendd vagy megfeleld a
bejelentés kivizsgaldsdhoz, illetve a vizsgdlat meginditisahoz vagy eredményes
lefolytatdsahoz elengedhetetleniil sziikséges tovabbi informacié nem beszerezhetd, tigy
a vizsgélat eredmény nélkiil keriilhet lezarasra,

A Panasztorvény alapjdn az anonim bejelentés kivizsgalasa mellézhetd.
Azonban a bejelentés kivizsgalasa melldzhetd tovabbd akkor is, ha
a) abejelentést nem az arra jogosult személy tette meg,
b) a bejelentés ugyanazon bejelenté altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmu, illetve
¢) akozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasab6l eredd
korlatozdsaval nem éallna ardnyban.

2.6. A bejelentésben érintett személy tdjékoztatisa, jogai, adatainak kezelése
A bejelentésben érintett személyt (akire a bejelentés vonatkozik) a vizsgélat megkezdésekor a
bejelentésit kivizsgalé személy részletesen téjékoztatja

o abejelentésrol,

 aszemélyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl,

o az adatai kezelésére vonatkozo szabdlyokrol.
Az ¢érintett Foglalkoztato a tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositja, hogy
a bejelentésben érintett személy - a bejelentéssel kapcsolatos - allaspontjat akar jogi képviseloje
Utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal tdmassza ald. 4 bejelentésben érintett személy
ldjékoztatdsdra kivételesen, indokolt esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatds
meghiusitand a bejelentés kivizsgdldsdt.
A bejelentést kivizsgdlo(k) a vizsgalat lezarasaig vagy a kivizsgélas eredményeképpen torténd
formélis felelosségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalmdra és a bejelentésben
érintett személy(ek)re vonatkozd informdcidkat kételes(ek) titokban tartani, és azokat - a
bejelentésben érintett személy tédjékoztatasa kivételével - nem oszthatja(k) meg az érintett
intézmény egyetlen mas szervezeti egységével vagy munkatarsaval sem.
Fenti elSirdsok arra a személyre is alkalmazanddk, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informdciokkal rendelkezhet.

2.7. A bejelentés kivizsgaldsa alapjan tett intézkedések
A bejelentés kivizsgdlasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallésagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a bejelentésben
megnevezett visszaélések orvoslédsara.
- A bejelent6t a kivizsgalas eredményérdl, valamint a tervezett vagy megtett intézkedésekrél
irasban tdjékoztatja a bejelentést kivizsgald személy, kivéve, ha a bejelentést kivizsgalo
személy a bejelent6t szoban tajékoztatta és 6 a tajékoztatast tudomdsul vette.
- A bejelentés kivizsgalasdban — sziikség esetén — még az alabbi személyek vehetnek részt azzal,
hogy a Foglalkoztatok valamelyikével kapcsolatos kivizsgdlasban csak az érintett Foglalkoztaté
arra kijel6lt munkavallal6ja jarhat el:

- munkatigyi el6ad6 (Gytilekezet vagy a Benita alkalmazottja)

- gazdaségi tigyintéz6 (Gylilekezet vagy a Benita alkalmazottja)




- novendékiigyi munkatars (Benita vagy az Iskola iskolatitkéara)

- kiils6 szakértd, ha a bejelentés targya ezt sziikségessé teszi.
- Ha a vizsgalat eredményeként megallapithats, hogy a bejelentés nem megalapozott,
intézkedésre okot add cselekmény vagy mulasztas nem tortént, a vizsgéalat megéllapitasir6l a
bejelent6t irdsban tdjékoztatia a bejelentést kivizsgald személy és a bejelentésre vonatkozd
adatokat a vizsgélat befejezését kovetd 60 napon beliil torli.
- Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgélat alapjan biintetGeljdrds kezdeményezése
indokolt, akkor az érintett Foglalkoztatd jogosult intézkedni a feljelentés megtételérdi.
- Ha a bejelentést kivizsgald személy azt allapitja meg, hogy intézkedésre okot ado cselekmény,
vagy mulasztds tortént, akkor a vizsgalat megallapitasairdl jelentést készit és az érintett
Foglalkoztat6t a jelentés megkiildésével tajékoztatja és felhivja az intézkedésre.
- Ha a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgélat alapjan nem biincselekmény, de sérti az
érintett Foglalkoztatd belsd szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokat, a
Foglalkoztatd, mint munkaltaté az érintett munkatarssal szemben munkaltatéi intézkedést
alkalmazhat.
Ha a kivizsgalds sordan nyilvanvalova valik, hogy a bejelenté rosszhiszemiien, valotlan
adatot vagy informaciét kozolt, a bejelentés alapjian torténd vizsgalat intézkedés
mellézésével befejezhetd.

3. Adatkezelés
A bejelentést kivizsgald személy a vizsgalat sordn a személyes adatok, illetve mas adatok —
killondsen a mindsitett adat, illetve a torvény altal védett titok — védelmére vonatkozd
szabélyok szerint jar el. A bejelentd személyazonossagat a vizsgalat valamennyi szakaszéban
bizalmasan kezeli és biztositja, hogy sem a bejelentd, sem a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg.
A bejelentd személyes adatai hozzajarulasa nélkiil nem hozhatdk nyilvanosséagra.
A bejelentd személyes adatai csak a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatisara
hataskorrel rendelkezé szerv részére adhatdk 4t, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan
jogosult, vagy az adatai tovabbitdsahoz a bejelent6 hozzdjarult.
A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozitt
a) a bejelentdnetk,
b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztdsa a bejelentésre okot adott, és

c¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informdcioval rendelkezhet, a
bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizdrélag a
bejelentés kivizsgdldsa és a bejelentés tdrgydt képezd magatartds orvosldsa vagy
megsziintetése céljabol kezelhetok.

A bejelentést kivizsgald személy a vizsgalat lezardsaig vagy a vizsgélat eredményeképpen

torténd formalis felelésségre vonds kezdeményezéséig a bejelentés tartalméra és a

bejelentésben érintett személyre vonatkozd informécidkat — a bejelentésben érintett személy

t4jékoztatasan til — az érintett Foglalkoztatd més szervezeti egységével vagy munkatarsdval a

vizsgalat lefolytatdsdhoz feltétlenil sziikséges mértékben oszthatja meg.

A bejelentd adatainak kezelésére vonatkozd tovdbbi szabdlyokat a visszaélés-bejelentések

kezelésére vonatkozo Adatkezelési tdjékoztatd tartalmazza, amely elérhetd mindhdrom

Foglalkoztato honlapjan.




4. A bejelent6 érdemi védelme

A vizsgdlat sorén a Benita koteles biztositani, hogy a bejelent6t nem érje semmiféle hatranyos
kovetkezmény a bejelentése okan.

- A bejelentét megilleté védelem abban az esetben is fennall, ha a bejelentd johiszemil
bejelentése nyomén indult vizsgilat sordn a bejelentést kivizsgalé személy a bejelentés
megalapozatlansigét allapitja meg. Ebben az esetben a vizsgalat harmadik személyek értesitése
nélkil keriil lezarésra.

- A bejelent6re vonatkozé védelemben részesiil, aki
a) a jogszerli bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nyujt a bejelentés megtétele soran,
b) a jogszerli bejelentést tevd bejelentével kapesolatban 4ll6 olyan személy — igy kiiléndsen
a bejelentd munkatérsa vagy csaladtagja —, akit hatranyos intézkedés érhet.

- Jogellenesnek mindsiil minden, a bejelentd szamara hatrényos intézkedés, amely a
Joglalkoztatott jogviszonydval dsszefiiggésben a bejelentés miatt kivetkezik be, akkor is, ha
egyébként jogszerli lenne.

llyen hdtrdnyos intézkedésnek mindsil a bejelentd szdmdra hdtranyos cselekmény vagy
mulasztds, kiilondsen:

o afelfliggesztés, a csoportos létszamesokkentés, a felmondés, vagy ezekkel egyenértékii
intézkedések

» a,lefokozas” vagy az el6léptetés megtagadasa,

e amunkakdri feladatok atruhdzasa,

e amunkavégzés helyének megvaltoztatisa,

» abéresokkentés vagy a munkaidé megvaltoztatdsa,

* negativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

o képzés megtagadisa,

o kényszerités, megfélemlités, zaklatis vagy a kikozdsités,

o afoglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyéra vonatkozo térvény szerinti barmely hatranyos
Jogkovetkezmény — igy kiilondsen fegyelmi intézkedés, megrovas, pénziigyi szankcio
— alkalmazdsa,

 hatrdnyos megkiilonboztetés, tisztességtelen banadsmad,

e a hatdrozott idejli foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony hatérozatlan idejlivé
atalakitdsanak elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszerii elvardsa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyat hatdrozatlan idejiivé valtoztatjak,

 egy hatérozott idejli munkaszerzédés megtjitdsanak elmulasztisa vagy annak idé elétti
megsziintetése,

 a karokozas, amely magéban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy a
pénziigyi veszteséget, beleértve az lizleti lehetdség elvesztését és a bevételkiesést is,

e az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az adott
személy a jov6ben foglalkoztatasra irnyul6 jogviszonyt a foglalkoztatdséra irdnyuld
jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,

o egeszségiigyi alkalmassaggal dsszefiiggd vizsgalat eldirsa,

e azdru- vagy szolgéltatdsi szerz6dés id6 elbtti megsziintetése vagy felmondasa.

o az engedély visszavondsa (pl.: munkarend véltoztatdsira vonatkozd engedély
visszavondsa, tovabbi jogviszony Iétesitésére vonatkozé engedély visszavonasa,
szabadsag engedély visszavonésa...stb.)

Amennyiben a bejelentd ilyet tapasztal, kezdeményezhet foglalkozds-feliigyeleti hatdsdgi vagy
birésdgi eljardst is munkaltatdja ellen.



A bejelentés jogszerli megtétele esetén

a bejelentd nem tekinthetd a torvény 4ltal védett titok nyilvanossdgra hozataldval
osszefiiggd korldtozast vagy mads, az informéciofelfedésre vonatkozd jogszabalyi
korlatozast megszegbnek, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli feleldsség, ha
a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel
érintett koriilmények feltarasdhoz.

a bejelentot nem terheli feleldsség a bejelentésben szerepld informaciok megszerzésére
vonatkozd jogszabalyi korlatozast megszegOnek vagy az azokhoz vald hozzaférés
tekintetében, kivéve, ha a bejelenté az informacidk megszerzésével vagy az azokhoz
val6 hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.

A bejelentd a bejelentés jogszerii megtételéért nem vonhat6 feleldsségre, ha a bejelentd
alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett
koriilmények feltarasdhoz.

A bejelentdnek bizonyos esetekben lehetdsége van arra, hogy bejelentését nyilvanossdgra hozza
anélkill, hogy tiizleti, gazdasagi vagy egyéb titok, illetve informaciofelfedésre vonatkozd
jogszabélyi korlatozés megszegése megallapithatd legyen. Ilyen eset lehet, amennyiben:

a bejelentd a belsd visszaélés-bejelentési rendszert igénybe vette, viszont a
bejelentésben foglaltak érdemi elintézése nem tortént meg vagy a szervezet/intézmény
az intézkedéseket hataridoben nem valositotta meg,

a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilmény nyilvanvald
modon veszélyezteti a kézérdeket — igy kiilonosen, ha fennéll a visszafordithatatlan kar
bekovetkezésének kockazata,

a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a visszaclés-bejelentési rendszer
igénybevétele esetén vele szemben hétranyos intézkedést tesznek meg, vagy a
bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem keriil sor.

Jogszeriien megtett bejelentésnek kell tekinteni, ha a bejelent6 a bejelentését nyilvdnossdgra
hozza, és a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett informaciét a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével dsszefiiggésben szerezte, valamint a bejelentd
alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett
informdcio a bejelentés idépontjaban valds volt, illetve a kiovetkezd feltételek valamelyike
teljesiil:

a bejelentd
* eldszor a Foglalkoztatd belsd visszaélés-bejelentési rendszerét, ezt kovetden az
elkiiloniteit visszaélés-bejelentési rendszert vette igénybe (Isd. lejjebb), vagy
» kozvetlentil az elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszert vette igénybe, és az
érintett Foglalkoztaté a térvényben meghatérozott intézkedéseket hatdridében
nem tette meg,
a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett kériilmény
nyilvanvald modon veszélyezteti a kozérdeket — igy kiilondsen, ha visszafordithatatlan
kar bekovetkezésének kockazata 4ll fenn — vagy
a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy az elkiilonitett visszaélés-bejelentési
rendszer igénybevétele esetén a bejelentéssel érintett koriilmény sajatos
jellegzetességei miatt fenndll annak a nyilvanvalo lehetésége, hogy
* vele szemben hdtranyos intézkedést tesznek meg, vagy
* a bejelentésben foglaltak érdemi elintézésére nem keriil sor.
a bejelent6 a bejelentését a feladat- és hatdskorrel rendelkezd eurdpai unids
intézményeknél, szerveknél, hivataloknal vagy ligynokségeknél teszi meg,
a bejelent6t nem terheli feleldsség a bejelentésben szerepld informéciok megszerzése
vagy az azokhoz valé hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a bejelentd az informacidk
megszerzésével vagy az azokhoz vald hozzaféréssel blincselekményt kovetett el.



Elkiilonitett visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre

az Eurépai Tdmogatasokat Auditalé Féigazgatdsag,

a Gazdaségi Versenyhivatal,

az Integritas Hatdsag,

a Kozbeszerzési Hatdsag,

a Magyar Energetikai és Kozmii-szabélyozasi Hivatal,

a Magyar Nemzeti Bank,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg,

a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdség,

az Orszagos Atomenergia Hivatal és

a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hat6saga.

Az elkillonitett visszaélés-bejelentési rendszerbe bejelentést barki tehet. Az elkiilonitett
visszaélés-bejelentési rendszerben tett bejelentések kezelésére és elintézésére a kozérdekii
bejelentésekre vonatkoz6 szabélyok vonatkoznak.

VVVVVYVYVVVYYVY

Nem illeti meg az el6zbekben meghatérozott védelem a bejelentst, ha a

a) a bejelentésével a mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabalyokat megszegi,

b) abejelentés megtétele soran térvényben meghatarozott, az orvosi titokra, az ligyvédi titokra
vonatkozd titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,

¢) a bejelentés megtétele sordn az egyhdzi személy és a vallsi egyesiilet valldsos szertartést
hivatasszerlien végz tagjaként a hivatdsanal fogva rd iranyadé titoktartasi kotelezettségének
nem tesz eleget,

d) a bejelentés megtétele soran a birdi itélkezéssel kapcsolatban a torvény 4ltal védett titok
védelmére vonatkozé szabalyokat megszegi,

e) bejelentésével a biintetdeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyokat megszegi,

f) arendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, illetve a Nemzeti Ad6- és
Vamhivatal dlloményénak a tagjaként a bejelentésével az e szervek tevékenységére
vonatkozd, jogszabalyban meghatérozott szabalyokat megszegi.

A bejelentések kivizsgdldsdt végzd személy, és a sziikségszeriien kézremikodok titoktartdsra

kotelezettek.

Az dllam a bejelentd részére a jogi segitségnyujtasrol szolé 2003. évi LXXX. térvényben

meghatérozott timogatdsokat biztositja az ott meghatarozott feltételek szerint.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer miksdtetésével ssszefliged kotelezettségek teljesitését
a foglalkoztatds-feliigyeleti hatésdg ellendrzi, ahatésig azonban nem jogosult birsagot
kiszabni, illetve tevékenység végzésétdl torténd eltiltast alkalmazni a foglalkoztatoval szemben.
A vissza€lések bejelentésével kapcsolatos kotelezettségek megsériése esetén az érintett
Foglalkoztatéval szemben a foglalkoztatds feliigyeleti hatésdgon kivill az adatvédelmi hatésdag
és munkaigyi szervek jogosultak eljdrni és ellendrzést vagy eljdrdst lefolytani.

A jelen szabalyzat 2023. december 1. napjatél hatalyos.

Debrecen, 2023. november 6. / /
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